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AVANFPROPOS 4

Cappa

Accompagner la différence

u nom de | 6Association CAPPA et d
nous Vvous souhaitons | a bienvenue
Professionnelle et de Préorientation du Marand (ESRP/ESPO), -gitnéna Saint
Tall ende et ° son ®tablisséd&emandt doH

Ce l'ivret déaccuei l vous per mettr
fonctionnement, et vous donnera les informations nécessaires au bon déroule

votre parcours.

Vous avez choi si de vous :éMobjisatpe, r
Préorientation, Action préparatoire au projet professionnel, ou qualificdtiens t

une décision importante qui engage votre avenir.

Lo®qui pe pluridisciplinaire sera
ce que vos conditions de vi e, de
permettent de vous rapprocher de votre future insertion sociale et/ou profess;

Nous travaillerons ensemble, dans le respect mutuel des uns et des autres.

Nous sommes également attentifs au service que nous pouvons vous apporter
| 6h®ber gement , afin de vous offrir

construit en fonction des besoins que vous exprimerez.
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A travers cette accompagnement global, nous souhaitons que vous trouviez les
de mettre en Tuvre | densemble de vc
pour aller vers votre projet futur.

Nous vous souhaitons un bon parcours au sein de notre établissement.

Damien AMACHANTOUX Michaél PEIGUE
Directeur du Site de RICHELIEU Directeur du Site du MARAND
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PRESENTATIORNE LOASSOCIATIOICAPPA

6 Associ a(t Ceomt rCCAPPAAdapt ati on Prof e
association loi 1901 créée en 1976 qui destine son action a la recherche
mi se en place de tous moyens per me’

particuliérement en faveur de personnes en situation de handicap ou de dépenc

Lbassociation a cr®®, au fil des an
un large éventail de propositions, pour un accompagnement global de la persa
au long de son parcours de vie. Notre Etablissement et Service de Réad:
Professionnelle et de Préorientation (ESRP/ESPO) et son établisse
doh®bergement , cCr®® | e 22 septembr e

comme suitf organigrammecontre

Le Conseil ddAdmi ni stration a compg@
courante de | " association. Le Direc
conseil déadministration et coordon
communes aux ®tablissements et serv

Les services rendus par le siege administratif sont directement liés a la gest
établissements : gestion administrative des personnels, paie, contrats indi

application de la convention collective, organisation et suivi des instances consl
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Site de ClermorFerrand

ESRP / ESPO : Service hébergemen
43 personnes accompagnées

Foyer Résidence Richelieu
80 personnes accompagnées

Service d'Accueil de Jour

Site de SainBandoux
ESAT de Ceyran
54 personnes accompagnées

Foyer Occupationnel de Ceyran
67 personnes accompagnées
FAM Les Mille Sources
30 personnes accompagnées

Site de Saint Amaifiallende
ESAT du Marand

87 personnes accompagnées
ESRP / ESPO

70 personnes accompagnées

ESRP/ESPO du Maradébergement ESRP/ESPQ® v r e t - Midedagoarduillet 2023



*®

MISSIONS

otre mission sdappuie sur un pr
privilégier dans tous les cas, la remise au traxaiétaetuieconnu dans sa
dimension valorisante. Ainsi, notre établissement a pour vocation, en travaill

les compétences des personnes accompagnées :

Pour [(Déceet3RIs126 du CASF)«Contribuer a la détermination et
4 a la réalisation du projet professionnel des personnes en situatior
handicap au moyen dobdactions de

gualifiantes ou dipldmantes et des accompagnemenissycidaico

sociaux et 7 caract re professic
Pour (Décket P1D6131 du CASF) «Contri buer
4 professionnelle des personnes en situation de kandicap.

1. DES ACTIONS SPECIFIQUES
SEMoBILISER L 6 a ¢ tMobilisatiam»g ¢

S @RIENTERROFESSIONNELLEMENEL O a c t Fréorientatios) ¢

SE PREPARER UNPROJEPROFESSIONNELTSEMETTRERNIVEAY L & Act i on

Préparatoire au Projet ProfessiongPPP)

SE QUALIFIELes «Formations Qualifiante$

Titresprofessionnels proposés Agent de maintenance des Batiments,
Ouvrier de Production Horticole, Ouvrier du Paysage

Attestations de compétences\:,g e n t doENntret
Polyval ent dbéentretien du b
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DEVELOPPEBES COMPETENCE®Irmation continue pour les travailleurs en

Et abli ssement et Service doOoAide p

Pour plus doéinformations sur nNos

internet (plaquettes téléchargeablesyww.cappassociation.fr et

www.formation.capgssociation.fr

2.UN ATELIER DE PEDAHOPERSONNALISE

uel gue soit votre dispositif

acces a notre Atelier de Pédagogie Personnalisée (APP). Un APP est ur
de formation au sein duquel est mi s
centr ®e sur |l a personne. Ce lieu o
vous permettra de travailler sur les compétences clés, de repérer et dévelo
mani res déapprendr e, de gagnhner €

apprentissages.

Les modalités pédagogiques proposées sont variées : travail en autofc
accompagnée en centre de ressources, ateliers collectifs thématiques, ate

m®t hodol ogi e, sorties culturell esté

Vous pourrez par exemple participe
informatique, de pr®vention en san
médicale) ou venir renforcer individuellement les savoirs de base en f

mathématiques, grace a une pédagogie adaptée a vos besoins et valorisant la
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3. DES ACTIVITES ET DES ANIMATIONS

es activités et des animations collectives (piscine, escalade, jogging,
pong, billard, bafopt, jeux de société, etc.) sont proposées en semaine et

weekke nds © | 6h®bergement .
Vous aurez |l a possibilit® de vous
r ®uni ons, voire doanifamer une acti vi

4. DES PROFESSIONNELS EN PHASE AVEC NOS MISSIONS

e travail de | 6ESRP/ ESPO est port
sbadapter ° vos besoins et de vou
rencontrez. A ce jour, elle se compose de professionnels ayant des qualificat
des missions complémentaires : Chefs de service, coordinateurs, secré
formateur s, psychol ogues, char g®e

m®deci n, ®ducateurs et personnel de
5. UN TRAVAIL EN RESEAU

O6ESRP/ ESPO séinscrit, sur notr e
i ntervenants travaillant " |l a for

travailleurs handicapés (Région AulRtrgneé\lpes, Pdle Emploi, CAP Emploi,
AGEFI PH, ESAT de | a r ®gi on, organi s
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LO®t abli ssement est adh®rent ” | a

Etablissements pour la Réadaptation des personnes en situations de h:
(FAGERH) créée en 1944. La FAGERH fédere 192 établissements et sery
rééducation professionnelle qui proposent plus de 200 formations qualifiantes
sect eur s 00D pessonneds sonttacRueillies 8haque année en formation.

LO®t abli ssement est ®gal ement adh®e

personnalisée).
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CONDITIONS®: ORGANISATIORU PARCOURS

1. PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE SEJOUR

es frais de s® our, pour | a for ma

|l es organismes dbéassurance mal adi €
Pour une prise en charge au titre de la maladie, une participation au prix du r
forfaitaire peut vous étre demandée.

2. UN PARCOURS REMUNERE

ne rémunération vous est attribuée, elle est calculée par le Conseil Ré
Auvergn&honeAlpes.
D s votre arriv®e, | 6 ®t abl i ssement
vous est demandé une extréme vigilance quant a la constitution de ce dossier
justificatives ° fournir avant votr

la suite des retards pour le versement de la rémunération.

Pour plus doéinformations

2Le Réglement est disponible auprés du service administratif ou sur votre
personnel MAREMU du site Internet dédié a la rémunération des stagiaires
Région AuvergRhdneAlpes. @ LaRégion

Auvergne-Rhone-Alpes de la formation professionnelle

Une procédure de connexion vou: CET—
communi qu®e par

E®
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» Avant votre arrivée : vous pouvez contacter le service administratif des adn
de | 6ESRP/ ESPO du Marand (04.73.39.

A votre arriv®e vous b®n®ficierez
| e service des admissions, pour | a
| 6ESRP/ ESPO du Marand vous recevr a

3. UNE PROTECTION SOCIALE

Affiliation, maladie, maternité, vieillesse, invalidité, accident du travail e

maladie professionnelle

Vous restez affili® " wvotre organi

titre personnel. Sinon, vous devez vous affilier au régime général de la S
sociale. Pour cela, vous adresserez a la caisse la photocopie de 3 avis de p:
du Conseil Régional AuveRjiimeAlpes qui verse pour vous les cotisations. De

ce fait, aucune retenue nbdappara’t

Accident du travail

Les d®cl arati ons dbébaccident du troa

trait®es par | 6®t abl i ssement .

1 est “ noter que | orsque vous °tr

75 % du montant de votre rémunération habituelle.
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4 . UN SERVI CE DOHEBERGEMENT ET DE T

6ESRP/ ESPO du Mar and di spose dou
ClermoAt er r and, sur | e site dcepageilt)hel
Une navette gratuite est ~ disposit

(cf. annexe 4 pour les horaires et lieux de ramassage du bus transporteur FAUF

1 néby a pas de parking ° |l a dispo:
Les v®hicul es motori s®s doivent do
stationner son véhicule sur le site du Marand la semaineeenlelweekt d 6 u
navette mise °~ disposition par | 0ES

5. UN SERVICE DE RESTAURATION

e décret n° 851341 du 18/12/1985 relatif au reclassement professionns

personnes en situation de handicap et portant modification du Code du tr
| 6 ar t i2dU GodeRe |&sBc@irité sociale instituent votre contribution au pai
des repas. Cette contribution est égale au minimum garanti par repas (midi et
pai ement de cette contribution sobef
de vos repas.

Si vous étes admis autitkéun acci dent de travail

vous serez exonérés du paiement des repas des réception de la prise en chg

frais de s® our d®livr ®e par votre
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6. UNE PARTICIPATION AUX FRAIS DE TRANSPORT
Par le Conseil Régional Auverigi@neAlpes:

La prise en charge forfaitaire des frais de transport par le Conseil Régional A
RhoneAl pes est cal cul ®e au prorata de
Elle concerne :

Votre premier trajet débentr ®e et
vous avez droit a un remboursement de la totalité des frais de transport si la d
parcourir ° partir de votre domicil
kilometres.

Vos trajets effectues pour raison familiz@us avez droit au remboursement
de 75 % des frais de transport pour vous rendre dans votre famille, si la dist
supérieure a 25 kilométres et dans les conditions suivantes :

Cette demande peut étre effectuée ponctuellement ou globalement en fin de f

Situation personndgDur ®e de | a Nombre de voyagdges
Moins de 18 ans I ndi ff®rente|l voyage par mqi s
Plus de 18 ans et |Plus de 8 mo|l voyage

Plus de 18 ans et

famill e Entre 3 et 8|1 voyage

Plus de 18 ans et

famill e Plus de 8 mo|2 voyages

Dans ce cadr e, un formul aire est

aux déplacements vous seront demandés. Ce remboursement sera effectué ¢

temps que le virement de votre rémunération de stagiaire de la formation profes
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7. LOEMPLOI DU TEMPS DES STAGI Al RES

Votre présence est obligatoire aux horaires:suivants
Du lundi au jeudi : 08h3016h00
Le vendredi : 08h30 12h30

Léorganisation doune journ®e de tra
dispositif. Des temps de pause (15 minutes par % journée) et de restaurati
prévus.

Vous devez, dans la mesure du possible, prendre vesusenaédicaux apres

16h00 du lundi au jeudi ou bien le vendreudfiidiprés

8. LES PERIODES DE FERMETURE ET LES CONGES
P®riodes de ferfmédtbh®Pbedgemé®t alyl ic ® &
¥ 1 semaine a Noél

)4 semaines au mois doao %t

Le pont de | 6Ascension

Les jours fériégrihai, 8 maiehovembre, 11 novembre, 14 juillet, lundi de Paque

l undi de Pentecl!te) sont des jours
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ACCUEILA LHEBERGEMENT

n ®t ablissement doh®bergement ada
en formation ° | 6ESRP/ESPO du Mar

Cet hébergement est situé au centre de Hernant sur le site de Richelieu de
| 6association CAPPA. 1 di spose de

mobilité réduite (ascenseur).

LO®t abli ssement doh®ber gement di sp
restaurati on, de d®t ent e, de | oi sir
®qui p®es dbdbune salle de bain, per me
environnement s®curisant) , dbespace
(infirmerie).

1. LES MI SSI ONS DHBmmmwimrmeae

L6O®t abli ssement ou
déai der |l a person! m
son temps libre afin de Iui donn &

disponibilité nécessaire pour constru

projet professionnel et/ou social da

meilleures conditions.

Un accompagnement individuali s® est

hébergement. Chaque personne sera accompagnée individuellement par un é
r ®f ®r ent . Cet ®t abl i ssement peut

(établissements extérieurs) si les chambres ne sont pas occupées.
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Permettre aux personnes accueil li e:
équipées de salle de bain privative, laverie a disposition, petit déjeuner et rey
place | e soir en selfé).

Assurer un accompagnement personnalisé dans les actes de la vie quotidie
sociale, pour la remabilisation physique et sportive, ainsi que pour la coprdinat
soins (coordination assurée par le pdle médical et paramédical).

Germettre aux stagiaires en fdhmti
de Clermont Ferrand, de b®n®ifleetjier
pour | es stagiaires de | 6ESRP/ ESPO
gement pour assurer leur transport le matin et le soir, du lundi au vendredi (¢

giaires ont ®galement | a possibill it

er le site du Marand, ou de prendre le train). )

2. VOTRE ARRIVEE A LOHEBERGEMENT
L6h®ber gement ndest pas un | ieu de

peuvent pas °tre domicili ®es ° | 6 h
chambre dés le dimanche apidisavant le début de la formation.

ESRP/ESPO du Maradébergement ESRP/ESPQ® v r e t - Midedagourguillet 2023



Pour des raisons de sécurité liées a la vie en collectivité, les traitements sont s
|l 6infirmerie de | 6®t ablissement dan
Aucun médicament ne peut étre conservé dans les chambres, sauf accord prée

service médical.

Tout au long du séjour, la gestion du renouvellement des prescriptions et
r®ception des piluliers pr®par ®s pa
avec |l e m®decin r®f ®rent de | 6®t abl

Les piluliersjeurnaliers sont remis chaque matin, au moment du petit déjeuner,
gue les stagiaires gérent de maniére autonome, sur la journée, leur pri

médicaments.

Aucun traitement ne peut étre délivré entre 23 h et 6h30 du matin.

3. LOENTRETI EN DE LA CHAMBRE ET DU

a chambre devra conserver un aspect de propreté et de rangement nécess
une bonne hygi ne de vie (|l 06®tabl
Chaque personne doit veiller a respecter le mobilier mis a sa disposition ains

propreté des locaux.

Le Ilinge de I|iterie est fourni et e

est prévu le mardi soir, toutes les trois semaines, par étage.
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